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	GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere l’attività economico finanziaria dell’Ente ai più alti livelli di funzionalità, conseguendo idonei livelli di coordinamento interno con gli altri settori, attuando tutti i procedimenti utili per una maggiore economicità e badando in maniera particolare alla regolarità e tempestività degli atti.
	1
	REDAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021
	
	
	
	
	Rispetto delle scadenze: 90%

Fluidità della procedura: 90%

Livello di coordinamento con Nucleo di Valutazione: 98%
	
	Attribuzione obiettivo:

Filosi 20%



	
	
	
	2
	REDAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE/P.R.O. ANNO 2019
	
	
	
	
	Livello coordin. Interno:  90%

Redazione in parallelo al bil. di previsione:80%

Analisi a consuntivo della esaustività, della

Adeguatezza e della funzionalità del PRO: 80% 
	
	

	
	
	
	3
	APPROVAZIONE DEL CONTO DEL BILANCIO 2018
	
	
	
	
	Rispetto delle scadenze: 90%

Fluidità della procedura: 90%
	30.04.2018
	Attribuzione obiettivo:

De Porcellinis 10%

	
	
	
	4
	REDAZIONE BILANCIO CONSOLIDATO
	
	
	
	
	Rispetto delle scadenze: 90%

Fluidità della procedura: 90%
	31.10.2019
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	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	5
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	2
	
	GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere l’attività economico finanziaria dell’Ente ai più alti livelli di funzionalità, conseguendo idonei livelli di coordinamento interno con gli altri settori, attuando tutti i procedimenti utili per una maggiore economicità, badando in maniera particolare alla regolarità e tempestività degli atti.
	5
	ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E APPLICAZIONE DELLA NUOVA CONTABILITA’DEGLI ENTI LOCALI; GESTIONE FATTURAZIONE ELETTRONICA ATTIVA E PASSIVA; SPLIT PAYMENT ; UTILIZZO NUOVO PORTALE; INVENTARIO; CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE; PAGO PA 
	
	
	
	
	Livello coordin. Interno:  90%
Nr. Incontri di formazione

Analisi a consuntivo della esaustività, della

Adeguatezza e della funzionalità del bilancio. 
	
	Strategico

Attribuzione obiettivo:

Filosi 20%

De Porcellinis 10%


	
	
	
	6
	ATTUARE NEI TEMPI PREVISTI E NELLA MANIERA ADEGUATA LE VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021
	
	
	
	
	Numero variazioni/media triennio

Incidenza delle variazioni rispetto al bilancio: 90%
	
	Attribuzione obiettivo:

Filosi 30%

De Porcellinis 10%

	
	
	
	7
	PORRE IN ESSERE NELLA MANIERA PIU’ EFFICACE QUANTO DI COMPETENZA PER IL RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA (DA RILEVARSI IN SEDE DI CONSUNTIVO 2019)
	
	
	
	
	Rispetto regole e vincoli   2019/2020/2021:
Obiettivo di competenza mista da normativa in vigore
	
	Strategico



	
	
	
	8
	GESTIONE DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI; REVISIONE ORDINARIA RESIDUI
	
	
	
	
	Entità R.A. e R.P.
Livello di realizzazione dei crediti: 80%
Livello di coordinamento con i diversi settori: 90%
	
	Attribuzione obiettivo:

Filosi 15%

De Porcellinis 5%

	
	
	
	9
	PROSECUZIONE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE NUOVO COLLABORATORE
	
	
	
	
	Livello di coordinamento ed autonomia: 90%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Settore GESTIONE RISORSE INTERNE ED UMANE



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

Centro di Costo: Ufficio Personale
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	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	5
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	5
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
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Nr. E-mens

Nr. DM10
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	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto
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	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
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	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	1. Settore SERVIZI GENRALI E FINANZIARI



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

2 – Servizio Ragioneria                                                                                                                                 Centro di Costo: Ufficio Ragioneria
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	GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere l’attività economico finanziaria dell’Ente ai più alti livelli di funzionalità, conseguendo idonei livelli di coordinamento interno con gli altri settori, attuando tutti i procedimenti utili per una maggiore economicità e badando in maniera particolare alla regolarità e tempestività degli atti.
	10
	GESTIONE DEGLI ATTI COMPORTANTI IMPEGNI SPESA
	
	
	
	
	Attuazione nei tempi previsti

Nr. impegni 2019/media triennio

Coordinamento interno: 95%
	
	Attribuzione obiettivo:

Filosi 50%

De Porcellinis 10%

	
	
	
	11
	GESTIONE INCASSI E PAGAMENTI
	
	
	
	
	Volume incassi

Volume pagamenti

Tempo di  esecuzione pagamenti D +30
	
	Attribuzione obiettivo:

De Porcellinis 70%

Filosi 30%

	
	
	
	12
	GESTIONE RAPPORTI CON LA TESORERIA COMUNALE
	
	
	
	
	Livello di coordinamento almeno al 98%
	
	Attribuzione obiettivo:

De Porcellinis 10%

	
	
	
	13
	ATTIVITA’ LEGATA ALL’EMISSIONE DEGLI ORDINATIVI ELETTRONICI PER INCASSI E PAGAMENTI DELL’ENTE
	
	
	
	
	Regolarità 98%

Livello di completezza e funzionalità delle attività effettuate 98%
	
	Attribuzione obiettivo:

De Porcellinis 60%
Filosi:30%

	
	
	
	14
	GESTIONE AMMINISTRATORI – REVISORE – CONSULENTI – NUCLEO DI VALUTAZIONE
	Cap. 50
Cap. 40

Cap. 386

Cap. 748
	€. 85.000,00
€. 8.000,00

€. 0,00
€. 6.500,00


	
	
	Regolarità 98%
	
	Attribuzione obiettivo:

De Porcellinis 5%

	
	
	
	15
	REDAZIONE MOD. 770
	
	
	
	
	Regolarità 98%

Rispetto scadenze
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	GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
	16
	GESTIONE AFFITTI
	Cap. 590

Cap. 595

Cap. 610
	€. -
€. 9.000,00

€. 45.000,00
	
	
	% incassi di competenza annuale

% recupero utenze arretrate/
% della rapidità di rientro
	
	Attribuzione obiettivo:

De Porcellinis 25%

Filosi 25%

Losanna 10%

	
	1
	Porre in essere l’attività economico finanziaria dell’Ente ai più alti livelli di funzionalità, conseguendo idonei livelli di coordinamento interno con gli altri settori, attuando tutti i procedimenti utili per una maggiore economicità e curando in modo particolare la regolarità e tempestività degli atti.
	17
	GESTIONE DELLE ATTIVITA’ CONNESSE ALL’INDEBITAMENTO DELL’ENTE
	Macroag. 7
Bilancio

Cap. 2360
	€. 63.735,00
€. 169.152,00
	
	
	% indebitamento rispetto alle entrate

% incidenza mutui sul bilancio
	
	Strategico

	
	
	
	18
	REDAZIONE CERTIFICATI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019 E  AL CONTO  BILANCIO 2018 –
TRASMISSIONE BILANCI A BDAP
	
	
	
	
	Rispetto delle scadenze: 98%

Completezza ed adeguatezza della prestazione 90%
	
	Attribuzione obiettivo:

Filosi 20%

	
	
	
	19
	ATTIVITA’ FINALIZZATA ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI PREVISTI DALLA CONTABILITA ’ ANALITICA/ECONOMICO-PATRIMONIALE IN COLLABORAZIONE CON LA SOFTWAREHOUSE E DELL’INVENTARIO
	Cap. 660

Cap. 270

Cap. 185


	
	
	€. 3.660,00
	Redazione inventario al 31/12/2018 Coordinamento con l’azienda affidataria del servizio 90%

Completezza ed adeguatezza della prestazione 90%
	
	Attribuzione obiettivo:

Filosi 70%

De Porcellinis 10%

	
	
	
	20
	LIQUIDAZIONE PERIODICA DIRITTI DI SEGRETERIA
	Cap. 112


	€. 2.000,00


	
	
	Erogazione trimestrale al segretario com.le


	
	Attribuzione obiettivo:

Losanna 80%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Settore GESTIONE RISORSE INTERNE ED UMANE



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

Centro di Costo: Ufficio Personale

	0 tc " 1. Settore GESTIONE RISORSE INTERNE ED UMANE" \f Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  > 9 Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 10 "A" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 11 "B" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 12 "C" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 13 "D" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 14 "E" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 15 "F" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 16 "G" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 17 "H" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 18 "I" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 19 "L" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 20 "M" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 21 "O" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 22 "P" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 23 "Q" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 24 "R" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 25 "S" "C"
C

C

C

C

C

C

C

C

C

C

C

C

C

C

C

C
 2 
C
 \l8  

	
	
	
	
	
	
	
	

	N.

Pro

gram

ma
	Finalità della Giunta

(numero e descrizione)
	Obiettivi

(numero e descrizione)
	Capi​​toli
	Stanzia​​menti

( € )
	Residui attivi 

(€)
	Residui passivi

(€)
	Indicatori di risultato
	Scadenze di attuazione
	Note e percentuali di conseguimento

	1
	
	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	5
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
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Funzionalità dell’accordo conseguito
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
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	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
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	GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere l’attività economico finanziaria dell’Ente ai più alti livelli di funzionalità, conseguendo idonei livelli di coordinamento interno con gli altri settori, attuando tutti i procedimenti utili per una maggiore economicità e badando in maniera particolare alla regolarità e tempestività atti.
	20
	REGISTRAZIONE FATTURE DI ACQUISTO E VENDITA E CORRISPETTIVI E PREDISPOSIZIONE IMPOSTAZIONI PER REGISTRI IVA
	
	
	
	
	Risp. scad: 98%

Liv.  coord. con  Commercialista: almeno 98%

Periodicità invio registri  allo studio incaricato

Attuazione delle normative in fatto di fatturazione elettronica attiva e split payment
	
	Attribuzione obiettivo:

De Porcellinis 80%

Filosi

10%

	
	
	
	21
	GESTIONE SERVIZIO ECONOMATO
	
	
	
	
	Risp. Scad. 98%

Liv. Soddisf. 90%

Liv. coord: 90%
	
	Attribuzione obiettivo:

Filosi 75%



	
	
	
	22
	ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE CON L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE
	Cap. 40
	8.000,00
	
	
	 Livello di efficacia dell’attività di revisione 95%
 Numero incontri

Regolarità doc. esaminati 

Livello di coordinam.: 98%
	
	

	
	
	
	23
	CO.GE.: ATTIVITÀ DI REDAZIONE DEL REFERTO DI CONTROLLO DI GESTIONE 2018
	
	
	
	
	Rispetto scadenza 

Esaustività e completezza documento: 95%
	
	

	
	
	
	24
	REDAZIONE QUESTIONARI  DELLA CORTE DEI CONTI PER BIL. PREVENTIVO 2019, CONSUNTIVO 2018 
	
	
	
	
	Rispetto scadenze fissate dalla Corte

Esaustività  documento: 95%
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	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	5
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Settore GESTIONE RISORSE INTERNE ED UMANE



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

Centro di Costo: Ufficio Personale
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	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
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	1. Settore GESTIONE RISORSE INTERNE ED UMANE



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari
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	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
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	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	5
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

Centro di Costo: Ufficio Personale
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	1. Settore SERVIZI GENERALI E FINANZIARI



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

2 – Servizio Ragioneria                                                                                                                                 Centro di Costo: Ufficio Ragioneria
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	GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere l’attività economico finanziaria dell’Ente ai più alti livelli di funzionalità, conseguendo idonei livelli di coordinamento interno con gli altri settori, attuando tutti i procedimenti utili per una maggiore economicità e badando in maniera particolare alla regolarità e tempestività degli atti.
	25
	ISTRUTTORIA ED ESECUZIONE ACQUISTI
	Cap. 150


	5.500,00


	
	
	Rispetto scadenze 98%

Livello soddisfazione 90%
	Effettuati gli acquisti sulla base delle necessità riscontrate

Soddisfazione e coordinamento

99%
	Attribuzione obiettivo:

Losanna 90%



	
	2
	Porre in essere tutte le attività di collaborazione con i diversi settori dell’Ente finalizzate alla ricerca di fonti di finanziamento locali, regionali, statali o comunitarie per la realizzazione di progetti specifici o opere pubbliche
	1
	Valutazione opportunità di richiesta nuovi mutui per finanziamento delle Opere pubbliche
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con Ufficio Tecnico Comunale
	
	Strategico



	
	
	
	2
	Ottenimento di contributi da terzi o finanziamenti per progetti finalizzati
	
	
	
	
	Numero di finanziamenti individuati

Finanziamenti ottenuti

Livello di coordinamento con i diversi settori comunali
	
	Obiettivo di coordinamento

	0 tc " 1. Settore SERVIZI GENERALI E FINANZIARI" \f Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  > 9 Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 10 "A" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 11 "B" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 12 "C" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 13 "D" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 14 "E" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 15 "F" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 16 "G" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 17 "H" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 18 "I" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 19 "L" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 20 "M" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 21 "O" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 22 "P" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 23 "Q" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 24 "R" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 25 "S" "C"
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