Approvato con  deliberazione n._____  in data _________

COMUNE DI CASORATE SEMPIONE

PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI 

 (PRO) 

ESERCIZIO 2019
PIANO  DELLE  RISORSE  E  DEGLI OBIETTIVI (PRO)

   SETTORE: SERVIZI GENERALI E FINANZIARI

       
RESPONSABILE: ROBERTA FERRARI

NUMERO OBIETTIVI ORDINARI : __100__

 NUMERO OBIETTIVI  STRATEGICI: __11___

   NUMERO COMPLESSIVO OBIETTIVI : __111_

(DI CUI 5 DI COORDINAMENTO)

	1. Settore SERVIZI GENERALI E FINANZIARI



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

01 – Servizio Personale                                                                                                                                 Centro di costo: Ufficio Personale 
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	Obiettivi

(numero e descrizione)
	Capi​​toli
	Stanzia​​menti

( € )
	Residui attivi 

(€)
	Residui passivi

(€)
	Indicatori di risultato
	Scadenze di attuazione
	Note e percentuali di conseguimento

	1
	
	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Risp. scadenze.  Esaustività della trattazione  delle pratiche . 

Efficacia della trattazione: 98%
	
	Attribuzione obiettivo: Losanna 60%

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	G + 1


	
	Attribuzione obiettivo: Losanna 90%

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	Inter. 

01

bilancio
	€. 788.350,00
	
	
	Nr. cedolini

Nr. DMA

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE  FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
	Cap.740
	€.36.000,00
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto: 98%
	
	

	
	
	
	5
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 (FONDO + IND. RISULTATO)
	Cap. 740

Cap. 744
	
	
	€. 19.787,27
€. 11.000,00
	Regolarità al 98%
	31.12.2019

	

	
	
	
	6
	REDAZIONE CONTRATTO DECENTRATO NORMATIVO ED ECONOMICO 2019 - 2021
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
Esaustività degli accordi: 95%

Funzionalità degli accordi conseguiti: 90%
	31.12.2019
	

	
	
	
	7
	REVISIONE STRUTTURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE ERFORMANCE A SEGUITO NUOVO CCNEL
	Cap. 745
	
	
	€. 42.600,00
	Efficacia dell’azine amministrativa: 98%
Livello di coordinamento con OVAS: 90%
	Maggio 2019
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	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	1
	GESTIONE GIURICA DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	5
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
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	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10

Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	4
	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
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	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	H + 1
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
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	COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
	
	
	
	
	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto

Funzionalità dell’accordo conseguito
	
	

	
	
	
	6
	EROGAZIONE AL PERSONALE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
	
	
	
	
	Regolarità al 98%
	27.04.2008
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	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	8
	GESTIONE NUOVE ASSUNZIONI E CESSAZIONI
	
	
	
	
	Nr.  concorsi

Nr. assunzioni

Nr. cessazioni rispetto alla media delle assunzioni/

cessazioni nel triennio
	31.12.2019
	Attribuzione obiettivo: Losanna 20%

	
	
	
	9
	REDAZIONE DELLA RELAZIONE AL CONTO ANNUALE DEL PERSONALE
	
	
	
	
	Rispetto scadenza

Eventuale anticipo rispetto alla scadenza: 2%

Qualità attività (livello di completezza della pratica): 98%
	Maggio 2019
	Attribuzione obiettivo: Losanna 20%

	
	
	
	10

	REDAZIONE DEL CONTO ANNUALE DEL PERSONALE


	
	
	
	
	Rispetto scadenza

Eventuale anticipo rispetto alla scadenza: 2%

Qualità attività (livello di completezza della pratica): 98%
	Maggio 2019

	Attribuzione obiettivo: Losanna 20%

	
	
	
	11
	ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI
	
	
	
	
	Rispetto scadenza

Eventuale anticipo rispetto alla scadenza: 2%

Qualità attività (livello di completezza della pratica): 98%
	Giugno 2019
	Attribuzione obiettivo: Losanna 60%

	
	
	
	12
	PREDISPOSIZIONE CUD
	
	
	
	
	Nr. certificazioni

Regolarità al 98%
	Febbraio 2019
	Attribuzione obiettivo: Losanna 10%
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	Nr. pratiche

Autovalutazione dell’esaustività della trattazione delle pratiche nei limiti previsti di tempo
	
	

	
	
	
	2
	GESTIONE PRESENZE, FERIE E PERMESSI
	
	
	
	
	H + 1

Nr.
	
	

	
	
	
	3
	ADEMPIMENTI MENSILI LEGATI AGLI STIPENDI
	
	
	
	
	Nr. cedollini

Nr. DMA

Nr. E-mens

Nr. DM10
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	Completamento rapporti sindacali nel tempo previsto
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	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	13
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL
	Capitoli

Diversi 

Per oneri

Riflessi

Int. 01
	
	
	
	Rispetto scadenza

Eventuale anticipo rispetto alla scadenza: 2%

Qualità attività (livello di completezza della pratica): 98%
	
	

	
	
	
	14
	AFFIDAMENTO SERVIZIO E RACCOLTA DATI PER LA GESTIONE TRAMITE INCARICATO ESTERNO DELLE PRATICHE DI PENSIONE
	Cap. 185
	Quota parte
	
	
	Livello di coordinamento con la società incaricata del servizio: 90%

Nr. pratiche
	31.12.2019
	Attribuzione obiettivo: Losanna 80%

	
	
	
	15
	ATTIVITA’ DI EROGAZIONE BUONI PASTO AL PERSONALE DIPENDENTE – AFFIDAMENTO 
	
	
	
	
	Grado di completezza atto amministrativo
	
	Attribuzione obiettivo: Losanna 90%

	
	
	
	16
	ATTIVITA’ DI EROGAZIONE BUONI PASTO AL PERSONALE DIPENDENTE
	Cap. 749
	€. 9.000,00
	
	
	Nr. erogazioni

Nr. conguagli

Regolarità al 98%
	
	Attribuzione obiettivo: Losanna 90%

	
	
	
	17
	ATTIVITA’ DI  EROGAZIONE GETTONI DI PRESENZA AI CONSIGLIERI COMUNALI E FONDO SOLIDARIETA’ CONSIGLIERI
	Cap. 14

Cap. 55
	€. 0,00

€. 1.500,00
	
	
	Regolarità al 98%
	
	

	
	
	
	18
	COMUNICAZIONI AD ENTI TERZI :  MALATTIA/ASSENZE DIPENDENTI/L. 104/ GEDAP/

GEPAS/INCARICHI
	
	
	
	
	Nr. comunicazioni

Rispetto scadenza
	
	Attribuzione obiettivo: Losanna 95%

	
	
	
	19
	ATTIVITA’ COLLEGATE AL COLLEGIO DI DISCIPLINA
	
	
	
	
	Nr. Incontri
Livello di funzionalità degli incontri
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	20
	IMPLEMETAZIONE SITO COMUNALE  CON LE INFORMAZIONI RICHIESTE DAL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA (AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE)
	
	
	
	
	Nr. pubblicazioni
	
	Attribuzione obiettivo: Losanna 90%

	
	
	
	21
	AGGIORNAMENTO  IN COLLABORAZIONE CON L’OVAS DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con l’OIV: 90%

Data approvazio- ne del piano
	
	

	
	
	
	22
	AGGIORNAMENTO IN COLLABORAZIONE CON L’OVAS DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE TENDENTI AD ASSICURARE LE PARI OPPORTUNITA’
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con l’OIV: 90%

Data approvazio- ne del piano
	
	

	
	
	
	23
	RELAZIONE , IN COLLABORAZIONE CON OVAS, SUL FUNZIONAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA’ DEI CONTROLLI INTERNI
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con l’OVAS: 90%

Data trasmissione relazione
	
	

	
	
	
	24
	REDAZIONE ED APPROVAZIONE, IN COLLABORAZIONE CON OVAS DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
	
	
	
	
	Data di approvazione

Livello di coordinamento con OVAS
	
	

	
	
	
	25
	CALCOLO CONGUAGLI  RETRIBUTIVI A SEGUITO NUOVO  CCNEL E RELATIVA EROGAZIONE
	
	
	
	
	Regolarità prestazione: 98%
Rispetto tempistiche
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Settore SERVIZI GENERALI E FINANZIARI



	Responsabile del Settore: Roberta Ferrari

01 – Servizio Personale                                                                                                                                 Centro di Costo: Ufficio Personale

	0 tc " 1. Settore SERVIZI GENERALI E FINANZIARI" \f Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  > 9 Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 10 "A" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 11 "B" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 12 "C" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 13 "D" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 14 "E" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 15 "F" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 16 "G" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 17 "H" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 18 "I" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 19 "L" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 20 "M" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 21 "O" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 22 "P" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 23 "Q" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 24 "R" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 25 "S" "C"
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	1
	
	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	18
	IMPLEMETAZIONE SITO COMUNALE  CON LE INFORMAZIONI RICHIESTE DAL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA (TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO)
	
	
	
	
	Nr. pubblicazioni
	
	

	
	
	
	19
	AGGIORNAMENTO  IN COLLABORAZIONE CON L’OIV DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con l’OIV: 90%

Data di approvazione del piano
	
	

	
	
	
	20
	AGGIORNAMENTO  IN COLLABORAZIONE CON L’OIV DEL PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con l’OIV: 90%

Data di approvazione del piano
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	GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Porre in essere, nella maniera più snella, esaustiva e innovativa tutte le attività istituzionali concernenti la gestione ed il trattamento economico delle risorse umane
	26
	ATTIVITA’ FINALIZZATE ALLA DIFFUSIONE DELLE NORME IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE, IN COLLABORAZIONE CON OVAS
	
	
	
	
	Numero di incontri

Livello di coordinamento con OVAS: 95%

Autovalutazione del livello di acquisizione delle problematiche trattate: 90%
	
	

	
	
	
	27
	ATTIVITA’ FINALIZZATE ALLA DIFFUSIONE DELLE NORME IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE, IN COLLABORAZIONE CON OVAS
	
	
	
	
	Numero di incontri

Livello di coordinamento con OVAS: 95%

Autovalutazione del livello di acquisizione delle problematiche trattate: 90%
	
	

	
	
	
	27
	REDAZIONE IN COLLABORAZIONE CON OIV DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2016
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con OVAS
Data trasmizzione relazione
	
	

	
	
	
	28
	REDAZIONE IN COLLABORAZIONE CON OVAS DELLA RELAZIONE ANNUALE SULLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
	
	
	
	
	Livello di coordinamento con OVAS

Data approvazione relazione
	
	


	0 tc " 1. Settore SERVIZI GENERALI E FINANZIARI" \f Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  > 9 Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 10 "A" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 11 "B" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 12 "C" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 13 "D" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 14 "E" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 15 "F" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 16 "G" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 17 "H" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 18 "I" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 19 "L" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 20 "M" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 21 "O" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 22 "P" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 23 "Q" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 24 "R" Errore. Nel documento non esiste testo dello stile specificato. IF  = 25 "S" "C"
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