COMUNE DICASORATE SEMPIONE

(Provincia di Varese)
21011 Casorate Sempione - Via De Amicis, n. 7

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C1 A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO PER L’AREA POLIZIA LOCALE.

Visti:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 4.11.2019 ad oggetto “piano
triennale dei fabbisogni 2020/2022, verifica delle eccedenze e rideterminazione
dotazione organica”;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 01.06.2020 ad oggetto “modifica
del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/20227;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 08.06.2020 ad oggetto “modifica
del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/20227;

= il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

» gliartt. 35 e 36 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

» Il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna), a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

» la determina nr. 294 del 03.08.2020 ad oggetto “Approvazione bando di
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia
Locale cat. C1 a tempo pieno ed indeterminato per l'area Polizia Locale”

RENDE NOTO

. che é indetto il bando di concorso per soli esami per la copertura di n. DUE (2) .
posti con profilo di “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - categoria giuridica cC, -

posizione economica C1, C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato;

che il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso; pertanto la
partecipazione alla selezione comporta per i partecipanti, sin dalla presentazione
della domanda, l'accettazione di tutte le norme e condizioni per il personale
riportate nel presente bando e nei regolamenti comunali, nonché di tutte le
disposizioni di carattere generale o speciale emanate o demandate sullo stato
giuridico, mansioni, attribuzioni e trattamento economico del personale;

che viene garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al posto
di lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

I’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il concorso in qualunque fase per
ragioni di interesse pubblico.
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Articolo 1 - Trattamento economico

Ai candidati vincitori sara applicato il trattamento economico previsto dal CCNL
attualmente vigente per il personale del Comparto Funzioni Locali per la categoria
giuridica e la posizione economica C1, aumentato dalla tredicesima mensilita, oltre alle
eventuali quote di compenso accessorio, ivi comprese quelle specifiche per gli operatori
di polizia locale ed alle aggiunte di famiglia se spettanti. I compensi sopra citati sono
soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Le mansioni richieste sono quelle che, secondo quanto previsto dalla normativa, dalla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro e dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, fanno capo al profilo professionale di Agente di
Polizia Locale.

Articolo 2 - Requisiti per ’ammissione

Per I'ammissione alla selezione pubblica & richiesto, alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda, il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le norme in materia) ovvero la
cittadinanza di uno Stato Membro dell’'Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/1994,
n. 174,

2. etd non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore all’eta di collocamento a
riposo d’ufficio del dipendente comunale alla data di scadenza del bando;

3. titolarita del diritto di elettorato politico attivo;

4. essere in possesso almeno del diploma di scuola secondaria di secondo grado
quinquennale (maturitd) o, comunque, di un titolo di studio equipollente
conseguito all’estero ma pienamente riconosciuto in Italia;

5. non trovarsi in condizioni di disabilitd, in quanto trattasi di servizi operativi non
amministrativi, ai sensi dell’art. 3, comma 4, L. 68/99;

6. essere in possesso dei requisiti per lottenimento della qualifica di agente di
pubblica sicurezza (art. 5 della legge 7.3.1986 n. 65);

7. essere in possesso della patente di guida per autoveicoli, in corso di validita, di
categoria "B" o superiore;

8. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione e/o la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica

amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne riportate e/o 1 -

procedimenti penali in corso);

9. assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale, ai sensi dell’art.
35-bis, del D. Lgs. 165/2001; ‘

10. Non aver impedimento alcuno al porto ed all'uso dell’arma; con riferimento a tale
requisito si specifica che coloro che sono stati ammessi a prestare servizio come
obiettori di coscienza (legge 8.7.1998 n. 230) devono aver rinunciato allo status di
obiettore di coscienza, mediante presentazione di apposita dichiarazione presso
’Ufficio per il Servizi Civile cosi come previsto dall’art. 1, comma 1, della Legge
2.8.2007 n. 130;

11. essere in possesso di idoneita fisica incondizionata all’impiego specifico ed al
servizio armato (’Amministrazione sottoporra 'assumendo a visita medica in base
alla normativa vigente);
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12. non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego presso le stesse per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero non
essere dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo anche in
applicazione di disposizioni di carattere transitorio e speciale;

13. non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato.

L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, I’ammissibilita di coloro che abbiano procedimenti penali pendenti
ovvero abbiano riportato condanna penale irrevocabile, fatte salve le tipologie di
. reati che escludono l’ammissibilita allimpiego, alla luce del titolo del reato,
dell’attualitd o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della
posizione di lavoro da ricoprire. ‘

14. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (tale requisito deve
essere posseduto soltanto dai cittadini italiani soggetti al suddetto obbligo);

15. godimento dei diritti civili e politici;

16. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

17. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse;

18. conoscenza della lingua inglese, la cui conoscenza base sara accertata durante la
prova orale.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso
ai posti della pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: '

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione, vale a dire alla data del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
dell’avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione comunale pud disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti alla data di
scadenza di presentazione delle domande di ammissione.

Articolo 3 - Titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteggio

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito
sono quelle di seguito elencate:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
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i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o0 non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della

ferma o rafferma.

2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dallo stato di coniugato o meno,
del candidato;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. al candidato piu giovane d’eta.

Articolo 4 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, devono pervenire
all’Ufficio Protocollo entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell’avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenute oltre il termine
sopraindicato, anche se risulteranno inviate entro il termine stesso e prive di
documento d’identita e di firma autografa.

Al fine del rispetto del termine non fa fede il timbro postale e le domande devono
pervenire entro il termine indicato attraverso uno dei seguenti canali.
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In caso di domanda sottoscritta con firma autografa:

»  consegna all’'Ufficio Protocollo del Comune di Casorate Sempione, via De Amicis
7, nei seguenti orari di apertura al pubblico:

- Lunedi 10.00-13.00/16.30-18.15,
- da Martedi a Venerdi 10.00-13.00
- Sabato 9.00-11.30;

»  spedizione a mezzo raccomandata all’indirizzo:
- Comune di Casorate Sempione — Ufficio Protocollo
Via De Amicis 7- 21011 Casorate Sempione (VA);

In caso di domanda sottoscritta con firma digitale:

] invio a mezzo PEC (esclusivamente da PEC - Posta elettronica certificata
personale) all'indirizzo casoratesempione@legalmail.it.

Nel caso di trasmissione allindirizzo di posta elettronica, i documenti (domanda e
relativi allegati) inviati dovranno essere esclusivamente in formato PDF.

La domanda di ammissione, il cui fac-simile & allegato in calce al presente bando di
concorso, deve contenere le seguenti dichiarazioni rese sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito presso il
quale deve, ad ogni effetto di legge, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione, con limpegno di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di
indirizzo, sollevando P’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

b) indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

c) titoli di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
mim.ii.;

d) possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’'Unione Europes;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti per i reati di
cui al suindicato art. 2 punti 8 e 9;

f) possesso del titolo di studio prescritto dal precedente articolo 2;

g) per i candidati di sesso maschile nati entro i1 31/12/1985 la regolare posizione nei
riguardi degli obblighi militari;

h) lindicazione della conoscenza di base della lingua inglese, che sara accertata durante
la prova orale;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

1) l’accettazione senza riserve di quanto previsto dal presente bando.

Nel caso la domanda risultasse incompleta, il candidato verra invitato a regolarizzare la
domanda entro un termine perentorio, pena la definitiva esclusione dalla selezione.
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La domanda deve essere firmata in calce dal concorrente.

La mancata apposizione della firma autografa sulla domanda determinera
I’esclusione dalla procedura selettiva.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia integrale di un documento di identita
in corso di validita.

Valgono le norme di cui al D.P.R. 487/1994 in caso di atti o documenti richiesti per
'integrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate.

La modalita di presentazione della domanda di partecipazione mediante PEC sara
considerata valida solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata dei
soli candidati titolari di PEC, secondo le modalita previste dall’art. 65 del D. Lgs. n.
82/2005.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il messaggio deve avere per oggetto:
“Domanda di partecipazione a concorso pubblico per Agente di Polizia Locale”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

La spedizione della domanda con modalita diverse dall’invio al protocollo generale, a
mezzo raccomandata A/R ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC), nonché
in difetto dei requisiti formali previsti dal presente bando, comportera lesclusione dalla
procedura concorsuale.

Articolo 5 - Documenti da allegare alla domanda

I candidati devono in ogni caso allegare alla domanda di partecipazione, pena
P’esclusione dalla selezione:

1. ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,00, non rimborsabile, da
effettuare con una delle seguenti modalita:

a) in contanti presso lo sportello della Tesoreria del Comune di Casorate Sempione;

b) a mezzo di bonifico bancario, utilizzando il seguente codice IBAN:
IT68L0503450100000000000400;

2. fotocopia integrale di un documento d’identita;
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3. curriculum in formato europeo. Tale documento & prodotto esclusivamente a fini
conoscitivi e non costituisce né causa di esclusione né forma oggetto di valutazione da
parte della Commissione Giudicatrice.

Articolo 6 - Esclusione dei candidati

Comporta l’esclusione dalla selezione:

o la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle sopraindicate;

e la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;

e la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, fatto salvo quanto
previsto dal precedente art. 4 nel caso di presentazione della domanda di
partecipazione mediante PEC;

e la mancata allegazione di copia del documento d’identita in corso di validita
legale e firma del candidato.

Costituisce inoltre causa di esclusione dal concorso la mancanza di uno o piti requisiti
di ammissione allo stesso, in qualsiasi momento accertata.

Qualora I’Amministrazione Comunale si avvalga della facoltd di espletare la prova
preselettiva di cui al successivo art. 7, la verifica dei requisiti e dell’osservanza delle
condizioni per I'ammissione alla selezione verra effettuata per i soli candidati ammessi
alle prove d’esame.

Articolo 7 - Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute risulti superiore a trenta
(30), la selezione sara preceduta da una prova preselettiva consistente in un test sulle
materie d’esame, costituito da n. 30 quesiti a risposta multipla.

La preselezione, che verra effettuata con le piu ampie garanzie di imparzialita,
oggettivita, trasparenza e pari opportunita, & finalizzata a ridurre i candidati ad un
numero ottimale per lo svolgimento della procedura e si concludera con la formulazione
di una graduatoria in ordine decrescente.

Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame i primi 20 candidati in graduatoria.
Saranno inoltre ammessi tutti i candidati dal 20° in poi che otterranno il medesimo
punteggio del ventesimo candidato in graduatoria.

L'esito della preselezione sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
www.comune.casoratesempione.va.it.

Non sari quindi data alcuna comunicazione personale.

Alla successiva prova d’esame, saranno ammessi a partecipare i candidati che nella
prova preselettiva avranno ottenuto un punteggio minimo pari a 21 /30.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della
formazione della graduatoria finale di merito.
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Articolo 8 - Prove d’esame
Il concorso consistera in due prove scritte e in una prova orale, cosi articolate:
Prove scritte
Prima prova scritta a contenuto teorico:
la prova potra consistere nella stesura/redazione di un elaborato scritto oppure di
quesiti a risposta breve tendenti a verificare la conoscenza delle materie oggetto della
prova orale;
Seconda prova a contenuto teorico - pratico:
redazione di un atto amministrativo o giudiziario, o di documento o relazione di servizio,

inerente ’attivita di Polizia Locale.

N.B.: durante le prove non sara ammessa la consultazione di testi normativi.

Prova orale
Le prove scritte e la prova orale verteranno sulle seguenti materie:

1. elementi di diritto costituzionale;

2. ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D. Lgs. n
267/2000 e ss.mm.ii.);

3. diritto amministrativo e degli enti locali (con particolare riferimento ad atti e
provvedimenti amministrativi, principi che regolano lattivita amministrativa e
procedimento amministrativo);

4. principi in materia di tutela della privacy;

5. elementi di legislazione sul pubblico impiego, con particolare riguardo alla
responsabilita civile, penale e contabile di pubblici dipendenti ed amministratori;

6. diritti e doveri del dipendente pubblico; ’

7. codice di comportamento e codice disciplinare;

8. disciplina normativa contenuta nel codice dei contratti pubblici;

9. legislazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

10.nozioni sul codice dell’amministrazione digitale;

11.elementi di dritto penale e procedura penale, con particolare riferimento ai reati
contro la pubblica amministrazione ed alla attivita di polizia giudiziaria;

12.sistema sanzionatorio amministrativo;

13.legislazione sulla disciplina della circolazione stradale;

14.normativa in materia di protezione civile;

15.legislazione relativa alla disciplina del commercio fisso e su area pubblica;

16.legislazione urbanistica ed edilizia;

17.legislazione relativa alle attivitda assoggettate ad autorizzazione da parte del
Comune e legislazione di pubblica sicurezza,

18.legislazione in materia di sicurezza delle citta;

19.legislazione in materia di immigrazione;

20.legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale (Legge n. 65/1986) e
disciplina della polizia locale (L.R. n. 6/2015);

21.normativa sulla tutela ambientale.
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Nel corso della prova orale sara altresi accertata:

1. la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;
2. la conoscenza della lingua inglese.

I concorrenti devono essere muniti di un documento di identificazione legalmente valido
e dell’autocertificazione relativa all’assenza della sintomatologia/patologia di cui al
successivo articolo 9, allegata a questo bando, debitamente compilata.

L’assenza dalle prove di esame sara considerata come rinuncia al concorso, anche se la
stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione di
almeno 21/30 in entrambe le prove scritte. ‘
Il mancato superamento di una delle prove scritte non consente I'accesso alla prova
successiva.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di
almeno 21/30.

La prova orale & pubblica.

Articolo 9 - Calendario prove d’esame

Il giorno, l'ora, la sede e l'elenco dei candidati ammessi all’eventuale prova preselettiva
ed alle prove scritte saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito del Comune
WWw.comune.casoratesempione.va.it almeno dieci (10) giorni prima dello svolgimento
delle stesse.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara data comunicazione con
indicazione del voto conseguito nelle prove precedenti. L’avviso per la presentazione alla
prova orale sara dato almeno dieci (10) giorni prima.

Tutte le prove verranno svolte in locali idonei a garantire il distanziamento sociale
nel rispetto delle misure di contrasto al fenomeno epidemiologico da COVID-19,
qualora ancora in vigore. All’ingresso verra rilevata la temperatura corporea, in
caso di temperatura uguale o superiore a 37,5° il candidato non sari ammesso a
sostenere la prova.

Verra richiesto di presentare, al momento del ’jdentificazione, un’
autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 in cui si dichiari,
sotto la propria responsabiliti, di non essere sottoposto alla misura della
quarantena (in quanto contatto stretto di caso confermato o per recente rientro
dall’estero), ovvero sottoposto a misura di isolamento domiciliare fiduciario in
quanto risultato positivo alla ricerca del virus SARS-COV-2 ovvero di non
presentare sintomatologia simil-influenzale (si allega modello).

E’ obbligatorio I’uso della mascherina per tutta la durata delle attivita.

All’ingresso sara disponibile soluzione idroalcolica per l'igiene delle mani per
candidati, personale di supporto e membri della Commissione. :
Sono fatte salve ulteriori misure successivamente previste dalle autorita sanitarie.
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Articolo 10 - Commissione esaminatrice

La procedura concorsuale sard espletata da apposita commissione esaminatrice,
nominata con apposito atto dopo il giudizio di ammissibilita dei singoli concorrenti.

La Commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova
d’esame. Ciascuna prova si intende superata per i candidati che ottengono una
votazione minima di 21/30. Il punteggio finale per l'inserimento in graduatoria sara dato
dalla somma del punteggio ottenuto dal candidato nelle prove scritte (media) e dalla
votazione conseguita nella prova orale.

" Articolo 11 - Valutazione prove d’esame

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva viene valutato ai soli fini dell’ammissione
alla prova scritta.

Riguardo alla verifica delle conoscenze informatiche e linguistiche, la commissione
esaminatrice esprimera un giudizio di idoneita/non idoneita.
I candidati non ritenuti idonei saranno esclusi dalla selezione.

Il mancato superamento di una delle prove scritte non consente laccesso alla prova
successiva.

Tutti i candidati sono ammessi alle prove secondo i presenti criteri di valutazione con
riserva di accertamento dei requisiti e verifica delle dichiarazioni rese in ordine al
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

In caso di esito negativo il candidato verra dichiarato decaduto dall’assunzione e/o dalla

graduatoria degli idonei fatte salve le pili gravi conseguenze previste per le dichiarazioni - -

mendaci.

Articolo 12 - Graduatoria

Effettuato lo svolgimento delle prove e la valutazione delle stesse, la Commissione
Giudicatrice procede alla formazione della graduatoria di merito, tenuto conto dei titoli
di precedenza e preferenza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva, costituita dal punteggio risultante dal voto conseguito nelle prove
scritte sommato al voto conseguito nella prova orale. Non si terra conto in alcun modo
del punteggio conseguito nell’eventuale prova preselettiva.

Gli/Le idonei/e in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione,
entro il termine perentorio di sette (7) giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria sul sito istituzionale del comune di Casorate Sempione i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (gia dichiarati
dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso).
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Tale documentazione non é richiesta nei casi in cui PAmministrazione ne sia gia in
possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria dei vincitori avra validita triennale a decorrere dalla data di pubblicazione
della stessa, salvo diverse disposizioni legislative e I’Amministrazione si riserva il suo
scorrimento solo ed esclusivamente nel caso in cui i posti a concorso si dovessero
rendere vacanti.

Articolo 13 - Nomina dei vincitori e relativa documentazione

Per l'assunzione si procedera mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro, ai
sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. 21/05/2018, previo accertamento di tutti i requisiti
prescritti nei confronti dei concorrenti collocati utilmente in graduatoria. A tale riguardo
gli interessati, su richiesta scritta del’Amministrazione, sono tenuti, a pena di
decadenza, alla presentazione dei documenti comprovanti il possesso dei suddetti
requisiti, sempre che gli stessi non siano gia in possesso del’Amministrazione o
acquisibili dalla stessa nonché a presentare la documentazione definitiva relativa agli
stati, fatti e qualita personali.

1l concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non assume
servizio nel giorno stabilito & dichiarato decaduto dall’assunzione.

L’Amministrazione pud prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili
dallinteressato, la data gia stabilita per l'inizio del servizio.

Leffettiva assunzione, in ogni caso, avverra solo compatibilmente con le disposizioni
normative vigenti in materia di assunzione del personale, con particolare riferimento alla
conclusione, con esito negativo, delle procedure di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165 del
30/03/2001.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016, i dati contenuti nelle domande di
partecipazione al concorso e mnei documenti allegati alle stesse, saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto e in
applicazione delle disposizioni normative in materia.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato
elaborato tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente del
Comune di Casorate Sempione coinvolto nel procedimento ed ai membri delle
Commissione giudicatrice a tal fine nominata con apposita determinazione del
Responsabile competente.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Comune di Casorate Sempione,
rappresentato per la presente procedura dal titolare di Posizione Organizzativa
dell’Ufficio di Polizia Locale.
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Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio di Polizia Locale del Comune
di Casorate Sempione contattando il numero telefonico 0331.295052 o scrivendo
all’indirizzo e-mail polizialocale@comune.casoratesempione.va.it.

Il presente bando € altresi disponibile e scaricabile dal sito internet
www.comune.casoratesempione.va.it.

Articolo 15 - Norme di salvaguardia

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare eventuali modifiche od integrazioni
del presente bando, di sospenderne, prorogarne o riaprirne i termini nonché di
annullarlo o revocarlo per motivi di pubblico interesse.

Il vincitore di concorso firmatario del contratto di assunzione a tempo indeterminato
potra richiedere la mobilita ex art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, o altra forma di
mobilita volontaria analoga, presso altro Ente, non prima di cinque anni decorrenti dalla
data di immissione in servizio nel Comune di Casorate Sempione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme
contenute nel D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 16 - Comunicazione di avvio, termine di conclusione
e responsabile del procedimento e informazioni sulla procedura concorsuale

Per quanto possa occorrere, ai sensi degli artt. 7 e 8 agosto 1990, n. 241, la
comunicazione di avvio del procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente
bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso la domanda di
partecipazione.

Il responsabile del procedimento amministrativo relativo alla presente selezione
pubblica, ai sensi dell’art. 5 e ss. della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. € il Comandante
dr. Umberto CANTU’, Responsabile del servizio di Polizia Locale.

Il temine di conclusione del procedimento & fissato in sei mesi decorrenti dalla data di
effettuazione della prima prova d’esame.

Il Responsabile
Comandante Dr. Umberto

s autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, D. L.vo 39/1993




Allegato
Schema di domanda di ammissione al concorso)
Esente da bollo (ai sensi defla L. 23.08.1988, n. 370)

Spett.le

Comune di Casorate Sempione
Via De Amicis n. 7

21011- Casorate Sempione ( VA)

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. due (2) posti
di agente di Polizia Locale categoria C — Posizione Economica C1, del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali a tempo pieno ed indeterminato.

11/1a sottoscritto/a

nato/a il

codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, per N. 2 posti di categoria C — posizione
economica Cl -, profilo professionale “Agente di Polizia Locale” con contratio a tempo pieno ed
indeterminato.

A tal fine, ai sensi degli art. 75 ¢ 76 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. di essere nato/a a il ;
b. diessere residente a Via

e di indicare il seguente ed esatto recapito attraverso il quale dovranno essere fatte pervenire, ad ogni
effetto di legge, le eventuali comunicazioni inerenti la presente selezione:

recapito telefonico indirizzo E-mail ;

c. di essere in possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

d. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero
indicare eventuali motivi della mancata iscrizione o cancellazione);

e. dinon aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;

di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare;

g. di non essere stato sottoposto ad alcuna misura di prevenzione di cui alla L. 575/1965 (disposizioni
contro la mafia), successive modifiche ed integrazioni;

h. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data
con votazione / ;

i.  di possedere la regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);




].  diessere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualita di agente di pubblica sicurezza

di cui all'art. 5, legge 7 marzo 1986,n. 65, :

v
di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione;

d% fgo‘n essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici

UIrici

m. di non trovarsi in condizioni di disabilita (in quanto trattasi di servizio operativo non amministrativo, ai
sensi dell'art. 3 comma 4 L. 68/99);

n.  di non avere impedimenti psico-fisici all’uso delle armi ed essere disponibile all’eventuale porto
dell’arma ed all’uso degli strumenti di difesa personale gia in uso presso il Corpo di Polizia Locale o
altri che verranno adottati;

o. di non essere obiettore di coscienza / di essere stato ammesso al servizio civile come obiettore ed essere
stato collocato in congedo dal e di avere rinunciato definitivamente allo status
di obiettore di coscienza avendo presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso |'Ufficio
nazionale per il servizio civile ai sensi dell'art. 636, comma 3, del D. Lgs. 66/2010;

(cancellare o barrare I'opzione che non corrisponde allo stato in essere)
p. di voler sostenere la prova di lingua straniera in inglese;
q. di aver prestato eventuali servizi presso pubbliche amministrazioni:

indicare I'Ente, il periodo, la categoria, il profilo professionale e la tipologia contrattuale (tempo pieno/part/time), nonché le
cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse

>

r. di possedere, oltre al titolo di studio indicato alla lettera h, il seguente titolo di studio

(indicare ulteriori titoli di studio);
s. di avere una buona padronanza della lingua italiana, scritta e parlata;
(nel caso di cittadini non italiani);
t. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita di  merito,

(indicare 1'eventuale appartenenza alle categorie che danno diritto a preferenza a parita di votazione finale, con
'esatta indicazione del titolo attesiante il diritto (di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive mm.ii);

. di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla presente
procedura concorsuale e di autorizzare pertanto questo Ente al trattamento degli stessi per tutti gli
adempimenti connessi, ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali n.
679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003;

v. di conoscere l'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche pil diffuse (Word, Excel, posta
elettronica, ecc.);

w. di essere in possesso della patente di guida cat. B, in corso di validita;

x. di avere effettuato in data il versamento di €. 10,00;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamente
intervenire, all’Ufficio Protocollo di codesto Comune, ¢ di riconoscere che il Comune di Casorate
Sempione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero
per il caso di dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei dati

anagrafici e del cambiamento del recapito indicato nella presente domanda;

z. di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dal bando di concorso, nonché dagli appositi
regolamenti comunali e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali;

aa. di allegare alla presente domanda:

v fotoconia della Carta d’Identita o altro documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 delD.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445; .
curriculum vitae redatto su carta semplice datato e sottoscritto;

ricevuta pagamento tassa di concorso.

v

, 1

(Firma)




Scheda d1 autodlch" l‘aZJ one COVID 19]’ e

allsensi degh artt;,’,'46.;e. 47 D P,R 44__/ 2000 .

Il sottoscritto (nome) (cognome) ,
nato a il e residente in
Via/P.zza/Corso ;

consapevole delle conseguenze penali previste in caso di mendaci dichiarazioni

rese al pubblico ufficiale (art.495 c.p.),

DICHIARA:

- di non aver avuto diagnosi accertata di infezione da COVID 19 nelle ultime due
settimane;

- di non aver avuto contatti a rischio con persone che sono state affette da
COVID-19 nelle ultime due settimane;

- di non aver avuto sintomi riferibili allinfezione da COVID-19 (tra i quali
temperatura corporea > 37,5°, tosse, stanchezza, difficolta respiratoria, dolori
muscolari, diarrea, alterazioni di gusto ed olfatto) nelle ultime due settimane;

- di non manifestare attualmente sintomi riferibili all'infezione da COVID-19 (tra i
quali temperatura corporea > 37,5°, tosse, stanchezza, difficolta respiratoria,
dolori muscolari, diarrea, alterazioni di gusto ed olfatto).

Casorate Sempione, .2020 Firma




Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

11 trattamento dei dati personali raccolti sara improntato ai principi previsti dal GDPR di cui si
riportano le seguenti informazioni:

1. i dati forniti saranno trattati in maniera manuale per procedere ai necessari adempimenti e
verifiche, finalizzati alla tutela della salute dei soggetti che, a qualsiasi titolo, accedono al luogo di
svolgimento delle prove di concorso.

2. il conferimento dei dati & obbligatorio. 11 rifiuto comportera l'impossibilita di accedere al luogo
deputato allo svolgimento delle prove di concorso.

3. i dati forniti potrebbero essere comunicati a soggetti debitamente istruiti, quali ad esempio
I’'addetto alla sicurezza sui luoghi di lavoro, il datore di lavoro, il medico competente del lavoro e il
personale del Sistema Sanitario.

4. I dati personali non saranno trasferiti in paesi fuori dall’Unione Europea.

5. 1 dati saranno conservati nel caso in cui sia necessario documentare le ragioni che hanno
impedito ’accesso al luogo di svolgimento degli esami.

6. il titolare del trattamento é il Comune di Casorate Sempione, nella persona del Sindaco pro-
tempore;

7. il responsabile della protezione dei dati & il Comandante della Polizia Locale del Comune di
Casorate Sempione (tel. 0331-295052 casoratesempione@legalmail.it). I soggetti cui si riferiscono i
dati personali, nella loro qualita di interessati, potranno far valere i propri diritti come espressi
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi direttamente al Titolare o al DPO,
ai contatti sopra riportati. In particolare, hanno il diritto, in qualunque momento d’ottenere, da
parte del Titolare, l'accesso ai propri dati personali e richiedere le informazioni relative al
trattamento nonché limitare il loro trattamento.




