
COMUNE DI CASORATE SEMPIONE – Scheda del Piano dettagliato degli obiettivi strategici 
Servizio/ Centro di Responsabilità: SERVIZI GENERALI E FINANZIARI 

Ufficio / Centro di Costo: GESTIONE DEL PERSONALE 

Finalità PRO: Razionalizzazione del funzionamento dell’Ente nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità. 

Obiettivo (oggetto, codice e tipo):    

Responsabile del Procedimento:   Percentuali responsabilità addetti 

 
Indicatori di raggiungimento dell'Obiettivo Valutazione  

Oggetto Target 30/6 31/12 Note 

     

     

     

    

  
Fasi del procedimento 

Previsto Effettivo Eventuali indici di Fase Note N 
Descrizione 

inizio fine inizio fine target 
Valutazione 

30/6 
Valutazione 

31/12 
 

1 Approvazione Piano della Performance         

2 Gestione del sistema del valutazione del personale         

3 Attività di controllo di gestione         

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          



Fasi del procedimento 

Previsto Effettivo Eventuali indici di Fase Note N 
Descrizione 

Valutazione Valutazione 
inizio fine inizio fine target 

31/12 
 

30/6 

13          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cod Mecc Cap Art Descrizione Spesa Stanziato Impegnato Liquidato

TOTALE     0,00 0,00 0,00

 
 
 
Note: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato A al Piano della Performance 2011 - 2013 
 
 
 


