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Allegato Delibera Giunta Comunale 
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Premesso che: 
 
Il Comune di Casorate Sempione, in considerazione della chiusura per ristrutturazione della scuola 
dell’Infanzia del proprio  territorio,  si  trova nella difficoltà di assicurare un adeguato    servizio di 
Centro estivo, solitamente effettuato negli anni scorsi, a favore dei bambini della fascia 3‐6 anni. 
Per  tale  ragione  anche  il  personale  educativo,  di  solito  impiegato  nel  servizio  estivo,  dovrebbe 
essere impiegato in altre mansioni, non coerenti con il proprio profilo professionale. 
 
Il Comune di Cardano al Campo, che  organizza già da diversi anni  il servizio di Centro estivo per la 
durata di 11 settimane e per un’apertura giornaliera di n. 10 ore, può offrire  idonea accoglienza 
anche agli utenti del Comune di Casorate Sempione; 
 
Il Comune di Cardano  al Campo  assicura,  di  norma,  la  possibilità  di  frequenza  al Centro  estivo 
anche  ai  bambini  con  disabilità,  assicurando  un  adeguato  sostegno  con  rapporto  educativo 
personalizzato, con personale reclutato ad hoc;  
 
E’ intendimento dei due Comuni adottare un accordo di collaborazione finalizzato ad ottimizzare i 
servizi educativi estivi,   attraverso un coordinamento delle  risorse a disposizione, per  il migliore 
conseguimento  degli  obiettivi    socio  educativi,  perseguiti  da  entrambi  gli  Enti,  in  modo  da 
garantire anche ai bambini casoratesi un servizio di cura più ampio di quello sostenibile da parte 
del proprio Comune, stante la temporanea indisponibilità  della struttura scolastica di Casorate; 
 
Il Comune di Casorate Sempione, sulla base dell’indagine preliminare effettuata sui propri alunni 
della scuola dell’infanzia, prevede l’adesione di circa n. 20/25 bambini/e; 
 
Con il presente accordo i Comuni in oggetto intendono, pertanto, rendere vicendevolmente 
disponibili le seguenti risorse: 
 

 il Comune di Casorate Sempione mette a disposizione , attraverso l’istituto del comando, n. 2 
figure educative, dipendenti a tempo indeterminato dell’Ente, di categoria C3 posizione 
economica C3 e profilo professionale “Istruttore assistente nei servizi socio‐educativi”; 

 
 il Comune di Cardano al Campo garantisce l’accoglienza dei bambini di Casorate S. alle stesse 
condizioni tariffarie dei residenti, inserendoli nell’organizzazione del Centro estivo. 

 Il Comune di Cardano al Campo impiegherà il Personale comandato da Casorate Sempione per 
l’assistenza ai bambini con disabilità.  

 
Preso atto che: 
 

 Il Responsabile del settore Servizi Sociali del Comune di Casorate Sempione, presso il quale 
sono attualmente assegnati i dipendenti, dott.ssa Stefania Passerini, nello spirito di 
collaborazione tra Enti, ha espresso parere favorevole all’attivazione del comando per la 
copertura del periodo 17 giugno – 6 settembre 2013, durante il quale il personale effettuerà 
anche periodi di ferie, garantendo comunque, un’educatrice dal 17 al 30 giugno e due 
educatrici dal 1 al 31 luglio e l’alternanza delle educatrici nei periodi successivi a secondo delle 
esigenze degli Enti; 
 

  il Personale individuato è il seguente: sig.ra Trevisan Marina e sig.ra Bernardelli Luciana, 
dipendenti dell’Ente di categoria c3 posizione economica c3 e profilo professionale “Istruttore 
assistente nei servizi socio‐educativi”. 
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 Il Responsabile del settore Servizi alla Persona Comune di Cardano al Campo, dott.ssa Rosaria 
Castellano,  nello  spirito  di  collaborazione  tra  Enti,  ha  espresso  parere  favorevole 
all’attivazione  del  comando  per  accogliere  due  figure  dipendenti  dell’Ente  di  Casorate 
Sempione di categoria c3 posizione economica c3 e profilo professionale “Istruttore assistente 
nei  servizi  socio‐educativi”,  da  dedicare  all’assistenza  ai  bambini  disabili  inseriti  nel  Centro 
estivo; 

 
 Il Comune di Casorate ha acquisito, con nota del 24 maggio 2013,  il benestare delle proprie 
dipendenti sig.re Trevisan Marina e Bernardelli Luciana all’attivazione del comando in parola. 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

Tra la dott.ssa Passerini Stefania, Responsabile del Settore Servizi Demografici, Servizi Sociali e 
Pubblica  Istruzione  del  Comune  di  Casorate  Sempione,  e  la  dott.ssa  Rosaria  Castellano, 
Funzionario  del  Settore  Servizi  alla  persona  del  Comune  di  Cardano  al  Campo,  le  quali 
dichiarano di agire  in nome e per conto dei rispettivi Enti, come da deliberazioni delle Giunte 
comunali sopra richiamate 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 
Art. 1 – Oggetto dell’accordo 

 
1. I Comuni di Casorate  Sempione e di Cardano al Campo  con  il presente atto  stabiliscono   di 

svolgere  congiuntamente, mediante  l’utilizzo delle  risorse  richiamate  in  premessa,  il Centro 
estivo 2013 rivolto anche ai bambini residenti nel Comune di Casorate Sempione, applicando 
agli stessi le tariffe di frequenza applicate ai residenti. 

2. Il Comune di Casorate si impegna ad attivare l’istituto del  comando di n. 2 figure professionali, 
sig.re  Trevisan Marina  e  Bernardelli  Luciana,  per  la  copertura  del  periodo  17  giugno  –  6 
settembre  2013,  durante  il  quale  il  personale  effettuerà  anche  periodi  di  ferie,  garantendo 
comunque, un’educatrice dal 17 al 30 giugno,   due educatrici dal 1 al 31  luglio e  l’alternanza 
delle educatrici nei periodi successivi a secondo delle esigenze degli Enti.  

3. Il Comune di Cardano al Campo si impegna ad accettare le figure professionali in comando e ad 
impiegarle in attività educative di assistenza agli alunni disabili. 
 

 
Art. 2 ‐ Oneri economici 
1. Le  competenze  stipendiali  fisse  e  continuative  continuano  ad  essere  corrisposte  senza 

soluzione  di  continuità  alle  sig.re  Trevisan  Marina  e  Bernardelli  Luciana    dal  Comune  di 
Casorate  Sempione, ente di  appartenenza presso  il quale  le  stesse mantengono  in essere  il 
“rapporto organico”. 

2. Il Comune di Cardano al Campo  si  impegna ad applicare ai partecipanti al Centro Estivo 3‐6 
anni di Cardano al Campo, residenti nel Comune di Casorate Sempione, la tariffa agevolata di € 
45,00 settimanali contro i € 78,00 settimanali previsti dalla tariffa per i non residenti. La quota 
pasto a carico dei bambini è pari ad € 4,49. 

 
Art. 3 ‐ Orario di lavoro  
1. Le  dipendenti  in  comando  svolgono  orario  di  lavoro  a  tempo  pieno  –  36  ore  settimanali. 

L’articolazione specifica dell’orario settimanale sarà stabilita dal Comune di Cardano al Campo 
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ove le lavoratrici  prestano effettivamente la propria opera e dovrà essere accertato e rilevato 
con gli idonei strumenti posti in essere presso l’Ente.  

2. Eventuali  violazioni  in merito  dovranno  essere  portate  tempestivamente  a  conoscenza  del 
Comune  di  Casorate  Sempione  affinché  esso  disponga  degli  elementi  utili  per  valutare 
l’eventuale attivazione del conseguente procedimento disciplinare.  

 
Art. 4 – Malattia 
1. Saranno  rilevate  e  gestite  dal  Comune  di  Casorate  Sempione  sulla  base  delle  informazioni 

fornite dal Comune di Cardano al Campo. Non  si prevede  sostituzione di altro personale da 
parte del comune di Casorate Sempione in caso di malattia del personale inviato in comando.  
 

Art. 5 – Infortunio 
1. Tutti gli adempimenti saranno gestiti dal Comune di Casorate Sempione, previa tempestiva 

comunicazione del comune di Cardano al Campo. 
 

Art. 6 ‐ Procedimento disciplinare 
1. Il Comune di Cardano al Campo dovrà dare tempestiva comunicazione al Comune di Casorate 

Sempione  circa  eventuali  infrazioni  al  codice  disciplinare  commesse  dalle  dipendenti  a 
comando. 

2. La  gestione  del  procedimento  disciplinare,  in  virtù  del  principio  di  continuità  del  rapporto 
organico,  sarà  poi  di  esclusiva  competenza  del  Comune  di  Casorate  Sempione,  che  potrà 
richiedere ogni ulteriore informazione al Comune di Cardano al Campo. 
 

Art. 7 ‐ Diritti sindacali 
1. Saranno gestiti dal Comune di Casorate Sempione secondo  la normativa vigente nonché sulla 

base degli atti e regolamenti interni. 
 
Art. 8 – Ferie 
1. Il piano ferie  sarà gestito dal Comune di Casorate Sempione in base alle esigenze del Comune 

di Cardano al Campo . 
 
Data____________________________ 
 
Per il Comune di Casorate Sempione  ______________________________________ 

Per il Comune di Cardano al Campo  ______________________________________ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


