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Art. 1 – Oggetto e finalità 
 
1. I Comuni di Casorate Sempione e Cardano al Campo si convenzionano per 

gestire in forma associata e coordinata tra loro i servizi di polizia locale. 
 

2. La presente Convenzione è finalizzata ad ottimizzare i servizi di Polizia locale 
sul territorio dei Comuni aderenti, attraverso un coordinamento delle risorse 
a disposizione, per il migliore conseguimento degli obiettivi di prevenzione, 
controllo e sicurezza assegnati alla Polizia locale dalla vigente legislazione 
statale e regionale. 

 
 

Art. 2 – Comune  capo convenzione e forme di consultazione 
 

1. Il Comune capo convenzione è il Comune di Casorate Sempione, salvo 
diversa successiva determinazione da parte degli Enti. 
 

2. Le consultazioni tra gli Enti convenzionati si svolgono nella Conferenza dei 
Sindaci che si riunisce almeno una volta all’anno. 
 

3. La direzione ed il coordinamento del servizio associato fanno capo al 
Responsabile del servizio di Polizia locale del Comune di Casorate 
Sempione.  
 

4. Gli obiettivi primari del Servizio convenzionato di Polizia Locale consistono 
nel garantire agli Enti associati la presenza di un unico Responsabile di 
servizio per la gestione associata, nonché l’eventuale utilizzo a tempo 
parziale di agenti di P.L. del Comune di Cardano al Campo presso il 
Comune di Casorate Sempione, previo consenso dei medesimi, individuati 
nei termini precisati nei successivi articoli. 
 

5. Ai suddetti obiettivi si aggiunge la possibilità di usufruire di personale e mezzi 
di Polizia Locale a disposizione degli Enti con progetti concordati tra essi, 
organizzati per finalità specifiche di prevenzione, educazione, controllo e 
repressione sui territori comunali, come meglio di seguito specificato: 

a. Pattugliamenti diurni, serali e notturni organizzati e finalizzati;  
b. Maggior presenza degli agenti di P.L. nel territorio convenzionato 

mediante supporto del personale di Polizia Locale a disposizione degli 
enti associati; 

c. Gestione delle attività imposte dalle leggi e regolamenti in materia di 
pubblica Sicurezza e Polizia giudiziaria; 

d. Attività di educazione ed informazione all’utenza in materia specifica; 
e. Riqualificazione e formazione del personale di P.L. garantendo un 

miglior servizio all’utenza; 
f. Gestione e utilizzo in forma associata e coordinata dei mezzi 

strumentali e delle strutture a disposizione dei singoli Comuni per 
l’espletamento del servizio.  
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6. Scopo della Convenzione è la corretta  gestione delle attività di Polizia 
Locale previste dalla vigente normativa regionale, “Polizia Amministrativa – 
Giudiziaria – Stradale e pubblica sicurezza”, con l’intento di coordinare 
l’azione della Pubblica Amministrazione con i bisogni della popolazione ai 
sensi degli artt. 10-11-12-13-14-15- della Legge Regionale n. 4/2003.  

 
7. Il Responsabile del servizio intercomunale assegna al personale di Polizia 

Locale appartenente ai rispettivi Comuni i compiti specifici con lo scopo di 
sostenere e riorientare le attività delle rispettive organizzazioni mantenendo 
un’atmosfera di cooperazione produttiva per le  rispettive Amministrazioni  
Comunali. 

 
8. Il Responsabile del servizio intercomunale opera nell’esercizio delle proprie 

funzioni dirette al raggiungimento degli obiettivi posti dalla Pubblica  
Amministrazione  nel quadro della semplificazione della normativa e dello 
snellimento burocratico che rendono indispensabile un’adeguata 
professionalità operativa. 

 
 
Art. 3 Durata 

 
1. La convenzione avrà decorrenza 01.01.2013 ed avrà durata annuale, 

eventualmente prorogabile. 
 
 
    Art. 4  Modalità di espletamento  del servizio convenzionato 

 
1. Il Responsabile di Polizia Locale del Comune di Casorate Sempione, 

individuato quale coordinatore dei servizi convenzionati, assicura la propria 
presenza ordinaria presso ciascun Ente, con la seguente ripartizione 
dell’orario di lavoro:   
- Comune di Casorate Sempione: 16 ore su 36; 
- Comune di Cardano al Campo:  20 ore su 36; 
ai sensi di quanto disposto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di 
Categoria, al fine di: 

 
a. garantire la definizione delle priorità di intervento sul territorio, seguendo 

le linee guida delle singole amministrazioni attraverso la costante analisi 
del territorio di riferimento; 

b. assicurare la predisposizione di piani e di programmi operativi, al fine di 
garantire l'equilibrio tra le risorse allocate, l'efficienza ed i livelli di servizio 
attesi dalla comunità; 

c. garantire la definizione delle modalità operative e di comportamento 
degli agenti sul territorio; 

d. adottare gli atti di gestione del personale e le altre incombenze previste 
dalla legge e dai regolamenti collegate alla responsabilità di posizione 
organizzativa, nel rispetto dei singoli ordinamenti dei Comuni 
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convenzionati; 
e. promuovere, con l'Amministrazione e gli altri Enti presenti sul territorio, la 

realizzazione di progetti e di attività volte a prevenire atti e 
comportamenti antisociali; 

f. assicurare la gestione e promuovere lo sviluppo delle risorse umane 
assegnate, attraverso il supporto alla operatività degli agenti, la 
predisposizione di piani formativi e la definizione delle modalità di lavoro; 

g. predisporre un sistema di monitoraggio costante delle attività svolte 
anche mediante l’utilizzo di sistemi informatici e di un sistema di 
indicatori; 

h. assicurare l’analisi dei dati raccolti, tramite il coinvolgimento degli agenti  
e dell’amministrazione comunale, per monitorare l’efficacia delle azioni 
intraprese, i risultati raggiunti e le eventuali criticità, al fine di attivare 
interventi correttivi; 

i. garantire la tenuta delle pratiche amministrative derivate dall’attività del 
corpo/servizio; 

j. assicurare le relazioni istituzionali con l’amministrazione locale, provinciale 
e regionale e garantire le attività di coordinamento con le altre forze 
dell'ordine presenti sul territorio; 

k. coordinare la distribuzione delle informazioni; 
l. adottare le determinazioni e gli altri provvedimenti di competenza 

previsti dal regolamento comunale di organizzazione e dalle leggi; 
m.  relazionare personalmente al Sindaco o all’assessore di competenza, se 

designato, ogni qualvolta ciò sia richiesto dalle esigenze di servizio; 
n. autorizzare le domande di permesso, congedo e similari agli addetti al 

servizio nonché proporre i turni per le ferie;  
o. controllare e trasmettere alla competente autorità giudiziaria  le notizie di 

reato e gli altri atti di Polizia Giudiziaria. 
 

2. In caso di concomitanza di impegni, il Responsabile del servizio 
intercomunale della Polizia Locale terrà conto delle necessità obiettive di 
ciascuno degli enti interessati.  

 
3. Potrà essere previsto in successivi accordi l’eventuale utilizzo a tempo 

parziale di agenti di P.L. del Comune di Cardano al Campo presso il 
Comune di Casorate Sempione, previo consenso dei medesimi, sino al 
termine della convenzione, secondo modalità e articolazioni da definirsi in 
base ad un accordo tra i due enti che disciplina gli aspetti di dettaglio. 

 
 

Art. 5 Rapporti Finanziari 
 
4. Il trattamento fondamentale del Responsabile del servizio convenzionato 

sarà erogato dal Comune di Casorate Sempione in qualità di ente titolare 
del rapporto di lavoro, nei termini di cui al Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro; la relativa spesa resterà a carico di Ciascun ente in proporzione al 
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tempo di lavoro prestato e precisamente: Casorate Sempione 16/36; 
Cardano al Campo 20/36. 

 
5. Al rimborso della spesa di cui al precedente comma il Comune di Cardano 

al Campo  provvederà attraverso versamenti in tre rate, su richiesta 
analitica del Comune di Casorate Sempione: 

 
i. la prima, da versarsi entro il 30 giugno di ogni anno, pari al 50%; 
 

ii. la seconda, entro il 30 novembre, pari al 40%; 
 

iii. la terza rata, da versarsi entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di 
competenza, a consuntivo,  cui dovrà essere allegato apposito riparto, da 
trasmettere entro il 28 febbraio. 

 
6. Con provvedimenti di nomina di ciascuno dei Sindaci dei Comuni 

convenzionati, per la parte di competenza,  saranno definiti gli importi delle 
indennità di posizione, nonché delle percentuali teoriche dell’indennità di 
risultato del Responsabile del servizio convenzionato, conteggiate  in 
proporzione al tempo di lavoro prestato presso i singoli Enti. L’importo 
effettivo spettante, a seguito della valutazione annuale, sarà erogato 
direttamente da ciascuna delle singole Amministrazioni convenzionate 

  
7. Le spese di accesso alla sede convenzionata di Cardano al Campo nella 

misura prevista dalle disposizioni vigenti in materia, saranno poste a totale 
carico del medesimo ente, che provvederà alla liquidazione con cadenza 
semestrale, dietro presentazione di notula da parte del funzionario. 

 
8. Il rimborso delle spese per l’eventuale utilizzo di agenti di polizia locale da 

parte del Comune di Casorate Sempione avverrà con le medesime 
modalità di rimborso di cui al comma 2 del presente articolo; potrà essere 
previsto a tal fine un incentivo economico per il servizio prestato, ai sensi 
dell’art. 14 del CCNL 22.1.2004, che verrà erogato al dipendente dal 
Comune di Cardano al Campo e rimborsato da parte del Comune di 
Casorate Sempione. 

 
 

Art. 6 Ambiti e principi di territorialità 
 

1. I servizi associati, anche in conformità a quanto stabilito dall’articolo 30, del 
D.L.vo             267/2000, sono svolti all’interno del territorio dei Comuni 
convenzionati che rappresenta il territorio di competenza di cui alla legge 
regionale n. 4/2003. Il personale di Polizia Locale opera svolgendo 
esclusivamente i compiti attribuiti alla Polizia Locale da Leggi, Regolamenti, 
provvedimenti dell’autorità e da ordini del responsabile del Servizio di Polizia. 
 

2. L’attività sanzionatoria del personale di Polizia Locale  dovrà essere svolta  
secondo il principio di territorialità distinta nei comuni convenzionati. 
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     Art. 7 Recesso  
 

1. E’ data facoltà a ciascuno dei Comuni convenzionati di recedere, in ogni 
momento, dalla convenzione, con preavviso di almeno tre mesi dalla data 
di effettivo recesso, da comunicarsi a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento. 

 
2. In caso di recesso, il Comune recedente si obbliga al pagamento di tutte le 

spettanze dovute per la quota parte di trattamento fondamentale ed 
accessorio dovuta sino alla data  di recesso. 

 
 
 
Lì, ........................ 
 
 
 
IL SINDACO del Comune di Casorate Sempione 
 
.......................................................... 
 
 
 
LA SINDACA del Comune di Cardano al Campo 
 
Laura Prati .......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6


	CASORATE SEMPIONE
	 
	CARDANO AL CAMPO
	Art. 6 Ambiti e principi di territorialità


