COMUNE D1 CASORATE SEMPIONE
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C. 2021 — 2023)
Mappatura dei processi ritenuti a rischio corruzione

PRIMA SEZIONE : LE RESPONSABILITA’ NELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
(art. 31 del P.T.P.C.)

AREA CARATTERIZZATA DA POSSIBILE RISCHIO : PERSONALE.
SERVIZIO INTERESSATO : SETTORE SERVIZI GENERALI E FINANZIARI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE ROBERTA M. FERRARI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ROBERTA M. FERRARI
EVENTUALI COLLABORATORI
(con la percentuale delle rispettive responsabilita come da Scheda SICOR)

ADRIANA LOSANNA 20%

SECONDA SEZITONE: L’IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
(art. 33 del P.T.P.C.)
L’OBIETTIVO GESTIONALE CHE EVIDENZIA IL PROCESSO:
GESTIONE NUOVE ASSUNZIONI E CESSAZIONI
ANALISI E COMMENTI IN MERITO AL PROCESSO:

Trattasi di un processo di particolare delicatezza perché non solo non ¢ possibile venire incontro a
specifici soggetti, ma bisogna anche poter dimostrare a posteriori la validita delle proprie decisioni.

TERZA SEZIONE: L’ANALISI E LA PONDERAZJONE DEL RISCHIO
(art. 34 del P.T.P.C.)
I DATI DELLA TABELLA DI VALUTAZIONE:
Indice della probabilita (P) 3
Indice dell’impatto  (I) 2

Indice complessivo (PxI)= 6




COMUNE DI CASORATE SEMPIONE
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C. 2021 — 2023)

QUARTA SEZIONE: IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

(artt. 36 e 37 del P.T.P.C.)
MISURE DI NEUTRALIZZAZIONE

E’ necessario conservare tutte le carte di lavoro attinenti all’istruttoria per poter ricostruire Iattivita
svolta anche a posteriori.

E’ necessario che la responsabile del servizio controlli tutte le fasi dell’istruttoria, dato che per la
scarsezza del personale a disposizione chi segue quest’ultima non puo essere soggetta a valutazione.

In tale attivita di controllo bisogna controllare quanto in merito viene definito dal piano triennale di
prevenzione della corruzione e dal codice di comportamento.

PRIORITA’ Normale
TEMPI Quelli previsti dal P.R.O.
INDICATORI

Nr. Concorsi — Nr. Assunzioni e Nr. Cessazioni rispetto alla media delle assunzioni e
cessazioni de] triennio — Autovalutazione del livello di accuratezza delle procedure: almeno
98%

PERCENTUALE DI PROBABILE RIDUZIONE DEL RISCHIO : 90%
Casorate Sempione, 1i 15.02.2021.

Firma dellyPosizione Organizzativa
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Visto del Responsabile della prevenzione




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

pracessa GESTIONE NUOVE ASSLINZION| E CESSAZIONE

rischio - Vedasf scheda defta mappatura.

INDICY T VALUTAZIONE DELLA EROBABILITA (1)

£ INDIC! DI VALUTAZIQNE DELL IMPATTG (7}

Discrezionalita

impatto.

N processo & discrezisnale?

Rispettu ai totale det personale implegato nel sinooio servizio {Unith organlxzativa semplice) competents a gvolgera if
{processo (o la fase df processo di competanza dells p.2.} nell'ambito della singola p.a. quale percentuate di personaie &
implegata nel procasso? (se 1 processd coihvolge fativitd di pill saniz nef'ambifo della stessa p.a. accoma riferirs ia
percentuzie al personsle impiegato nei servizi coinvold}

[Nio, & el tufto vincolatg Fino a circa i 20%
E' i vingolatn dalla feage ¢ da st amministrativ] freaulament, diretive, cireakar Eino a circa il 48%
|E parzislmante vincolato sole dalie losne 2 {Fino adiea i 0% 2

] i vincolato sole dz st amministrativi frenolament, dirsttive. circolar] Flno a sirca B0%
E' ahanente discrezionala Firno acirca il 180% E

Rlievanza esterna Impatta
Il processo produce sffett] direttt afl'esternae dedl di Nel corza dagll uitimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Carte def contl @ carico di dipendent {dirigend e
P dellz p.2. di © 50n0 state p dl del danna nei deila
p.a. di riferimento per la medesima tpologia di eventa o di tpologie antloghe?

. ha come destnataria fnale Un uffici interma 2 s Na - I 1] ]
ESI I fisultato def processo & fivalto direltaments ad wtenk ssiemi alis g 3. di fisrmenty | i ] Isi [ 5|

Cotnpiessita daj
Sl tratta di un pi che 1l o
successive per ]l conseguimento del risultate?

dl pi

i {esciusil centrlll) in fasi

impatio
Nel corsa degll uitimi 3 anni sono statl pubbiicat su glomall ¢ niviste artdeoil avent! ad sggetts | medesime eventa o
evend analoghi?

Ma, @ processe cainvalge une sola p.a. 1 Mo 0
51, i praceaso colnvaige pid & 3 amministrazioni 3 Nan ne abbiamo mamaona 1
1, d procasso coinvolge pil di 5 amminisirazioni ] 81, sulla stampa lacale 2 1
1 51, sulia stampa nazionaie 3
SI, sula stampa lcals & pazianais Y
Bl sulta stampa locste, nazionale ¢ intarmazionale s
Walore econamiza Impatto organizzstivo, @ sull
Qual & I'lmpatto econemico del processa? - A guale llvelio pud callacarst il Ascitio deil'evente (Hvello apizale, Hveile intermedio o llvella basso} ovvere la
posiziona/il nunio che Peveniyale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, medla a bassa?
Ha rilavanra eschislvaments interma 1 A livella 4 addettn 1
Camporta l'atiribuzions df vantagg! a soggstti sstemi, ma i nan particotare riisvo economico (es. ER A livello 4 collaboratore o funzionaris
coneessiona di borsa dl studio per student) 5 2 3
Comporta ['atribuzions d considerevoll vantaggi 4 sognel estem (es.: affidaments di appatto} 5 A livello & difigents &i ufficio non generale ovvera i posiziene apicale o di posZiune organzzatva 3
A livello & dirigente & uficia gensrals &
A livello di capo dipartimsnto/segratado generale &

Fragionahiliti def processn

% risultate finate del pud esserg anche una plurallts di operazioni di enttd sconomica

ridatta che, , alla fine {0 stesso risultato {es.: pluralta di afMdamend

ridottl)?

Mo [+
& s

Coatraill (3)

Anche sulla hase dell'esparianz: pregresss, il Hpo di controfio sui & a 1

rischio?

=1, costituisce un efficace strumento 4l neubalizzazione F] 7
|51, & mokto =ficace 2

SI, per una percerfuale approssimative del 50% 3 r

51, ma in minima parte 4

Ma, il Aschia rimane indiffersnta 5

Vailore frequenza x valore impatto
o prabablita | impatic

| 2

VALUTAZIGNE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

£S5

NOTE: (£} @il indici di prababilits vanno indicat sulla bass della vaitazions dei gruppo di favara. {2) Gl indici df impatts vanno st sula Sase & dak oggeltti, ossia & auanto dsulta lfsmministraziune. (3) Per cortralle s intende qualunque struments o

corroilo utifizzate nellz p.a. che sie confacents a ridurrs |a probehititd del dschio (e, quindi,

il sistama dei contrafll legali, come il centrollo preventiva e i ¢arralin di gastions, sia altd meccanismi dl cortrollo wiizzatt nelia p.a., es. 1 controlii a campione in

casi non previst dalla norms, | riscontri rejativi alesiin dei ricarsi giudiziali avviat ned corfrontl della p.a.). La valutazione sull adeguatezza del controila va fatta consideranda if moda In cui @ carrafle funzionz coheretamente nella 0.a. Per la stimea dedia

prababifita, quindi, non rilava la pravisions deil'esistenza in astratto def controllo, ma s sua efficecs in refazione al dschio sonsiderata,

[indlce presceita tra le apzioni prevists,

Nelfa casella a destra insesire

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
0 nessuna probabilitd 1 improbabils 2 poco prebabils 3 probabile 4 melto probatrle § ataments probabile

VALORI E IMFORTANZA JELLTMPATTO
& nessun impatte 1 marginale 2 minara 3 soglia & serio 5 supariore




