COMUNE DI CASORATE SEMPIONE
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C. 2020 — 2022)

Mappatura dei processi ritenuti a rischio corruzione

PRIMA SEZIONE : LE RESPONSABILITA’ NELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

(art. 31 del P.T.P.C.)
AREA CARATTERIZZATA DA POSSIBILE RISCHIO : RAGIONERIA
SERVIZIO INTERESSATO: SETTORE SERVIZI GENERALI E FINANZIARI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE ROBERTA M. FERRARI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ROBERTA M. FERRARI
EVENTUALI COLLABORATORI
(con la percentuale delle rispettive responsabilitd come da Scheda SICOR)
GIANLUCA DE PORCELLINIS 20%
FILOSI FABIO 20%
SECONDA SEZIONE: L’IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
(art. 33 del P.T.P.C.)
L’OBIETTIVO GESTIONALE CHE EVIDENZIA IL PROCESSO:

1 — PORRE IN ESSERE NELLA MANIERA PIU’ EFFICACE L’ASSORBIMENTO DEI
RESIDUI ATTIVI;

2 — PROCEDERE ALL’IMPIEGO DEI RESIDUI PASSIVI ;
3 - RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
ANALISI E COMMENTI IN MERITO AL PROCESSO:

E’ attualmente importante poter acquisire nel piu breve tempo possibile i residui attivi ed
impiegare entro I’anno quelli passivi. E’ quindi necessario superare tutti gli eventuali ostacoli
che possono determinare ingiustificati ritardi.

TERZA SEZIONE: 1L’ANALISI E LA PONDERAZIONE DEL RISCHIO
(art. 34 del P.T.P.C.)
I DATI DELLA TABELLA DI VALUTAZIONE:
Indice della probabilita (P) 3
Indice dell’'impatto ~ (I) 2

Indice complessivo (PxI)= 6




COMUNE DI CASORATE SEMPIONE
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C. 2020 — 2022)

Mappatura dei processi ritenuti a rischio corruzione
”

QUARTA SEZIONE: IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
(artt. 36 ¢ 37 del P.T.P.C.)

MISURE DI NEUTRALIZZAZIONE :

Il servizio segue i residui attivi e passivi di specifica competenza ed in piu ha la responsabilita
contabile della specifica attivita svolta da tutti i servizi dell’Ente. Pertanto, ¢ necessario poter
dimostrare che le scadenze connesse ai residui attivi siano rispettate e che i contatti con tutti
coloro che devono far pervenire fatturazioni siano tempestivi ed incisivi al fine di garantire
una corretta contabilita. '

A seguito di attribuzione di nuova unita di personale al settore, ’azione di controllo della P.O.
deve poter garantire che i collaboratori svolgano la propria attivita con senso del dovere e la
netta consapevolezza di svolgere una attivita essenziale per il bilancio dell’Ente.

Per quanto attiene alla contabilita generale, ¢ essenziale poter giungere ad un adeguato
coordinamento sui vari servizi. Infatti, & essenziale perseguire alcuni scopi: il primo é
Iomogeneita della trattazione, il secondo & la generale consapevolezza dell’importanza del
problema, il terzo ¢ una costante cura in ordine al problema stesso, affinché le rispettive
attivita seguano precise fasi relative alle scadenze dei vari atti.

PRIORITA’ Normale
TEMPI Quelli previsti dal P.R.O.
INDICATORI

1 - ENTITA’ RESIDUI ATTIVI — LIVELLO DI REALIZZAZIONE DEI CREDITI:
ALMENO 80%

2 — ENTITA’ RESIDUI PASSIVI - PERCENTUALE DI IMPIEGO DEI RESIDUI PASSIVI
PERCENTUALE DI PROBABILE RIDUZIONE DEL RISCHIO: 90%.
Casorate Sempione, 1i 28.01.2020

Firma della P one Organizzativa
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Visto del Responsabile della prevenzione




- |No. & del tutto vincotato

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

processo GESTIONE DEt RESIDUI ATTIVI E PASSIVI - RIDUZIONE TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

rischio: vedasl schieda della mappatura

INDIC! DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1) INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)

Dl ita impatto
Il processo é discrezionale? Pt al totaie del nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere |l
processo (o 1a fase di processo di competenza delia p.a.) nellamblto della singola p.a,, quale percentuale di personale &
implegata nel processo? {se il pracesso coinvolge I'attivita di pils servizi nelambito dellz stessa p.a. occorre riferire la
Ipercentuate af personale Impiegato nei servizi convolti)

Fino a circa il 20%
Fing a crca it 40%
2 Fino a orca 11 60% 2
Fino a circa '80%
Fino a cuca il 100%

ro |

nti, direttive. circolari)

b direttive. circolar £

e. circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna impatto,
il processo produce effetti diretti all'esterno dell di Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunclate sentenze deila Corte del conti a carico di dipendenti (dirlgenti e
i) della p.a. di © sono state pi sentenze di risarcimento del danno nel confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologla di evento o di tipologie analoghe?
No. ha come destinatario finale un ufficio interno 2 5 No 1 1
- [Si_ il risultato de) processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a_di riferimento 5 Si 5
Ci a del Impatto
Si tratta di un pi che B di plu (esclusi | controlii) in fasi Nel corso degll ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoll aventi ad oggetto it medesimo evento o
peril del risultato? eventi analoghi?
No. il processo coinvolge una sola p.a. 1 0 -
Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni . 3 1
1Si. il processo coinvoige pils di 5 amministrazioni - 5 2
1 lsiSuinsampanaonse 7T s 2
ST sulla stampa locale ¢ nazionale A
Si sulla svva;ﬁéé iuc‘al‘e‘, naiov?me‘e}nemazmna!e 5
Valore economico impatto e sull'immagine
Qual & I'impatto economico del processo? A quale livello pub GSliocarsi il rischio deil'evento (livelio apicale, livello intermedio o livelio basso) ovvero la
posizionelil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
Ha rilevanza esclusivamente interna 1 A liveiio o addetio. 1
Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare riievo economico (es.: 3 A tivello di collaboratore o funzionario
concessione di borsa di studio per studenti) . 5 . 2 2
Comporta F'atiribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti estern: (es affidamento di appalto) 5 A Iivello i dingente d: ufficio non generale ovverc di posizione apicale o di pasizione organizzativa 3
A hvelio d dingente & ufficio aenerale 4
A Ivello di capo diparimentolsegretario generale 5
Frazionabillta del processo
Il risultato finale del p puo essere anche una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, alla fine Io stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti
ridotti)?
No 1
si 3 5
Controlii (3)
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, ii tipo di controllc app! sul p é a il
rischio?
Si, iituisce un efficace di 1
S1, & molto efficace 2
S1. per una percentuate approssimativa del 50% 3 2
Si, ma in minima parte 4
No, i rischio rimane indifferente 5
Valore frequenza x valore impatto
media arilmatica degli indici di valutazione delle probabilits . media animetica degh indici di valuazione deffimpatto
3 2
;;;;; VALUTAZIONE COMPLE: T
6

NOTE" (1) Gli indici di probabilita vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo dilavoro {2} Gl indici diimpatto vanno simat sulla base di dab oggettvi, 0ssia di quanto nsulta aif amministrazione. (3) Per controllo siintende qualunque strumento di
controflo utilizzato nella p.a che sia confacente a ridurre la probabilita del nschio te. quind,, sia if sistema de: controlli legah. come il controlio preventivo e i controllo ¢: gestione, sia aftri meccanism di controflo utilizzati nefla p.2., es. i controlh a campione in
casi non previsti dakie norme, i riscontri relativi allesito dei ricorsi giudiziali avviab ner confront della p.a ) La valutazione sull adeguatezza det contralio va fatta considerando il modo in cui il controlla funziona concretamente nella p.a Per la sima della
probabilita, quindi, non rileva la previsione delf'esistenza in astratto del contralio. ma ia sua efficacia In relazione al nschio considerato Nella caselia a destra inserire
Vindice prescelto tra le opzioni previste.

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
0 nessuna probabilta 1 improbabile 2 poco prababile 3 probabile 4 molto probabile 5 attamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
0 nessun impatto 1 margnale 2 minore 3 sogha 4 sero 5 supenore



